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COPIA DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 
CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 23 DE DICIEMBRE DE 
2022.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

I.- APROBACIÓN BORRADOR ACTA SESIÓN ANTERIOR. - Por la Presidencia se 
pregunta si alguien tiene algo que objetar al borrador del acta de la sesión anterior, 
repartida con la convocatoria. 
 
No haciendo uso de la palabra el Sr. Prieto Carretero, del grupo PP. 
 
Por el Sr. Forte Morán, del grupo PSOE, se hizo constar la omisión de la solicitud de 
información que realizó de las resoluciones dictadas por la alcaldesa en funciones, en 
ausencia de su titular, y también las del propio alcalde en cada sesión. Así como de 
actuaciones de la empresa de agua en piso tutelado. 
 
Admitidas las correcciones anteriores, por la Presidencia se somete a aprobación el acta 
de la sesión anterior, 
 

 Resultando aprobada por unanimidad. 
 
II.- APROBACIÓN INICIAL, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO GENERAL 2023.- Por 
la  Presidencia se expone a la corporación la necesidad de aprobar el presupuesto antes 
del inicio del ejercicio económico, habiendo entregado el proyecto del mismo a los grupos 
políticos de la corporación el miércoles 14 de diciembre y dictaminado en comisión 
informativa el día 20 del mismo mes, haciendo resumen del contenido del presupuesto e 
informando que en el mismo se han atendido las enmiendas presentadas por el grupo 
popular en cuanto a la dotación de partida para continuar con sustitución de red de 
saneamiento, con cargo al superávit, y  solicitud de punto de recarga en cuanto haya 
convocatoria de diputación provincial o Junta de Extremadura de subvención de dicha 
inversión, al menos en parte de su financiación. 
 
Respecto a la enmienda presentada para incorporar remanente para destinarlo a 
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abastecimiento, es un dato desconocido en este momento y, aunque este fuera de gran 
importe, sería inviable destinarlo en su totalidad a un solo fin, ya que podrían producirse 
otras necesidades más acuciantes que hubiera que acometer. 
 
Dicho esto, por la Presidencia se informó de las concesiones de subvención para pueblos 
inteligentes, para puesta en marcha del centro de día del SEPAD, así como del préstamo. 
 
Facilitando las modificaciones introducidos en el proyecto a que se refiere esta 
información, para su constancia, así como informe de la deuda viva a inicio del ejercicio. 
 
Seguidamente, abrió turno de intervenciones: 
 
Tomó el turno de la palabra el Sr. Prieto Carretero para decir que, admitida su propuesta, 
votaría favorablemente el presupuesto de 2023. 
 
A continuación, el Sr. Forte Morán propuso otras enmiendas diferentes de las propuestas 
en comisión informativa; en cuanto al destino del remanente en proporción 60/30 % a 
sustitución red de abastecimiento y bolsa social, y reitera la supresión de un puesto de 
dedicación exclusiva para destinar su importe también a bolsa social. 
  
Por la Presidencia se respondió que eran ambas inviables; la primera por ser una 
cantidad a fecha de hoy inexacta y la segunda porque este ayuntamiento precisa no de 
una dedicación exclusiva además del alcalde sino de dos, como ya conoce el Sr. Forte, 
que una de las concejalas de su grupo en el anterior mandato ostentó dicho puesto. 
 
Seguidamente, por alusiones, respondió la Sra. Hermoso Manchón para decirle que, si tan 
generoso era, que primero instara a su compañera que ocupó la dedicación exclusiva en 
la anterior legislatura que devolviera su retribución e igualmente a su grupo las 
asignaciones, incluida la de portavoz que como tal cobra, y que el proyecto de 
presupuesto se ha entregado con tiempo para hacer los deberes y llevarlos a comisión 
informativa como hizo el grupo PP. 
 
Dicho esto, por la Presidencia se dio por finalizado el debate, insistiendo el Sr. Forte 
Morán en la votación de las enmiendas y respondiéndole la alcaldía que no se admitían y 
que ya le había dado el razonamiento y, además, que si no va a aprobar el presupuesto 
no haga enmiendas inviables para dar tarea a los servicios administrativos sin necesidad. 
 
Resumido a nivel de capítulos, queda como sigue a continuación, así como la plantilla de 
personal fijo y funcionario. 

 
GASTOS 

CAPÍTULO DENOMINACIÓN CAPÍTULO PREVISIÓN GASTOS 
1 Gastos de personal  2.162.402,94 € 
2 Gastos en bienes corrientes y servicios  1.223.220,00 € 
3 Gastos financieros  8.000,00 € 
4 Transferencias corrientes 359.496,00 €  
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €  
6 Inversiones reales 1.183.409,81 €  
7 Transferencias de capital 0,00 €  
8 Activos Financieros 20.000,00 €  
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9 Pasivos Financieros 121.151,00 €  
TOTAL GASTOS   5.077.679,75 €  

 
INGRESOS 

CAPÍTULO DENOMINACIÓN CAPÍTULO PREVISIÓN INGRESOS 
1 Impuestos Directos 1.496.000,00 € 
2 Impuestos Indirectos 125.000,00 € 
3 Tasas y Otros Ingresos 773.440,00 € 
4 Transferencias Corrientes 1.649.681,99 € 
5 Ingresos Patrimoniales 48.096,00 € 
6 Enajenación de Inversiones Reales 0,00 € 
7 Transferencias de Capital 799.542,50 € 
8 Activos Financieros 20.000,00 € 
9 Pasivos Financieros 200.000,00 €  

TOTAL INGRESOS  5.111.760,49 €  
 
PLANTILLA GENERAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA CORPORACIÓN 

 
PERSONAL FUNCIONARIO:  Plazas  Grupo 

 
Con habilitación de carácter nacional: 
- Secretaria-Interventora……………………………………………  1 A-1 
 
Escala de Administración General: 
 
- Técnico Admón. Gral. (vacante)……………………………… 
- Subescala Administrativo………………………………………... 
- Subescala Administrativo (vacante)………………………. 

 
 
 
1 
5 
1         

 
 
 
A-2 
C-1 
C-1 

 

- Subescala Subalterna.................................……….. 1 D  

 
Escala de Administración Especial: 
 
- Subescala Subalterno operario servicios múltiples…. 

 
 
3 

 
 

D 
D 

 

- Operario servicios múltiples (vacante)……………………. 
 
- Subescala Servicios Especiales: 
- Oficial Policía Local……………………........................... 

1 
 
 
1 

  
 
 
C-1 

 

- Agentes de la Policía Local……….….......................... 7 C-1  
- Agentes de la Policía Local (2ª. Actividad).............. 2 C-1  

Interino: 
- Técnico Emisora (oferta empleo de estabilización)... 

 
1 

 
A-2 

 

PERSONAL LABORAL FIJO: 
   

Fijo a tiempo parcial: 
- Limpiadoras……………………………………..………………………… 

 
5 

 
E 

 
- Limpiadoras (Vacantes)........................................ 2 E  
- Administrativo Biblioteca...................................... 1 C-1 

 
 

Fijo a jornada completa: 
- Servicio R.S.U. (Excedencia subrogados PROMEDIO) 

 
2 

  

- Maestro de Obras............................................... 1 D  
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- Administrativo General …………………………………......... 1 
 

C-1 
 

 

- Conserje Colegio Público...................................... 1 D  
- Guarda Rural (vacantes)…………………………………………..  
- Guarda Rural oferta 2018…….………………………………….. 

1 
1 

D 
D 

 

- Conductor maquinaria…………………………….………………… 
- Conductor maquinaria (promoción interna) vacante 

1 
1 

C-2 
C-1 

 

 

Personal eventual Altos Cargos con dedicación exclusiva: 
- Concejales a jornada completa… ............................1 
- Alcalde 90% de la jornada.....................................1 

 
 
Por la Presidencia, se somete a votación el presupuesto general de 2023, tal y como se 
había entregado a los grupos políticos,  
 

 Resultando aprobado por once votos a favor (COPAC y PP) y dos en contra (PSOE).  
 
Declarado aprobado en la forma descrita con las Bases de Ejecución que se acompañan, 
así como la plantilla que comprende los puestos de trabajo reservados a funcionario, 
personal laboral y altos cargos. 
 
Se incorpora al presupuesto el informe de Secretaria- Intervención respecto 
Sostenibilidad Financiera y Estabilidad Presupuestaria, bien para el ejercicio 2023 no es 
preceptivo el cumplimiento de reglas fiscales. 
 
Al propio tiempo se acordó que el Presupuesto y la plantilla se expongan al público por 
término de 15 días hábiles mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón 
de Anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que se presenten reclamaciones. 
 
Todo ello conforme a lo establecido en la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, Ley 
2/2004 de 5 de marzo de Haciendas Locales, Ley 2/2012 de Sostenibilidad Financiera y 
Estabilidad Presupuestaria y su Orden de desarrollo de 1 de octubre de 2.012 de 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, y Ley de Racionalidad y 
Sostenibilidad de las Administraciones Locales, así como demás legislación concordante 
que le sea de aplicación. 
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, este acuerdo se 
elevará a definitivo, publicándose resumido a nivel de capítulos en el Boletín Oficial de la 
Provincia. 
 
El Alcalde declaró finalizada la sesión, incidiendo el Sr. Forte Morán no haber podido leer 
su voto particular, se enviaría a Secretaría para su constancia en acta. 
 
La Presidencia respondió que ya había agotado su turno de palabra sin haberlo leído. 
 
Por lo que, sin más asuntos de que tratar, se levantó la sesión a las dieciséis horas y 
quince minutos, de lo que yo como Secretaria certifico. 
 

EL ALCALDE, LA SECRETARIA, 
 
 
 

Fdo.: D. Joaquín Rodríguez González. Fdo.: Dª. Teresa Bueno Parra. 


