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Ayuntamiento

De

SERGIO GORDON LOZANO (1 de 1)

Alcalde-Presidente

Aceuchal

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, VARIAS PLAZAS DE PROFESOR/A PARA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL, PARA EL
CURSO 2023-24. Plan de Activacién para el Empleo Local.

D. Sergio Gordon Lozano, Alcalde de este Ayuntamiento, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la
Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion de la anterior en materia de
organizacion y funcionamiento, recursos administrativos, retribuciones y
licencias, CONVOCA pruebas selectivas para personal laboral temporal de
profesores/as de la Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de
Aceuchal.

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria, la provisibn con caracter
laboral temporal, mediante concurso, de varias plazas de profesor/a para la
Escuela Municipal de Musica del Ayuntamiento de Aceuchal para el curso
2023/2024. Las plazas son las siguientes:
e 1 Profesor/a de Acordedn
e Contrato: De Obra y/o servicio determinado

e Duracién de contrato: A partir del 1 de octubre de 2023 hasta el
30 de junio de 2024, o segun dispone la Base Duodécima de
estas BASES.

e Jornada: Parcial (7,5 horas semanales)
e Funciones:

e Imparticion de clases de Acordedn de manera académica,
folklorica, ...

e Imparticion de clases de Jardin musical a partir de 4 afos.

e 1 Profesor/a de Guitarra
e Contrato: De Obra y/o servicio determinado

e Duracién de contrato: A partir del 1 de octubre de 2023 hasta el
1
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30 de junio de 2024, o segun dispone la Base Duodécima de
estas BASES.

e Jornada: Parcial (10 horas semanales)
e Funciones:

e Imparticion de clases de guitarra académica y eléctrica.

e 1 Profesor/a de Piano
e Contrato: De Obra y/o servicio determinado

e Duracién de contrato: A partir del 1 de octubre de 2023 hasta el
30 de junio de 2024, o segun dispone la Base Duodécima de
estas BASES.

e Jornada: Parcial (23 horas semanales)
e Funciones:

e Imparticion de clases de piano académico y moderno; de
teclados y sintetizadores; de lenguaje musical: ritmo,
entonacion, distado y teoria de la musica; de conjunto
instrumental: direccion de grupos musicales, armonia
moderna, transcripcion e improvisacion para Bateria, Bajo,
Guitarra eléctrica, Metales y Teclados para agrupaciones
musicales de Pop, Jazz, ...; de Informatica musical:
Sibelius 7, Cubase 5, Programacion de sintetizadores
analdgicos y digitales.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE ADMISION.

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57, acceso al empleo publico de nacionales de otros estados, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
e Profesor/a de Acordeon:

e Poseer la titulacion superior de musica, con especialidad en
acordeon (o titulacién equivalente)

2
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e Profesor/a de Guitarra:

e Titulo de Profesor de Mdusica (plan de estudios regulado por el
Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre)

e Titulo Superior de Musica (LOGSE) especialidad Guitarra, o
titulacién equivalente.

e Titulo Profesional de Mdusica (LOGSE) especialidad Guitarra,
junto con una diplomatura (o primer ciclo de Licenciatura), grado
universitario, o titulacion equivalente.

e En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

¢ Profesor/a de Piano:

e Titulo de Profesor de Musica (plan de estudios regulado por el
Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre)

e Titulo Superior de Musica (LOGSE) especialidad Piano, o
titulacion equivalente.

e Titulo Profesional de Musica (LOGSE) especialidad Piano, junto
con una diplomatura (o primer ciclo de Licenciatura), grado
universitario, o titulacion equivalente.

e En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberé estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectados por limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes
funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Dicho requisito debera
acreditarse previamente a la formalizacion del correspondiente contrato.
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por la Administracion competente un grado de discapacidad igual o superior al
33%, debiéndose acreditar esta circunstancia en el momento de presentacion
de la solicitud.

2.2.- Los requisitos establecidos en la Base 2.1. anterior, deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

TERCERA. - SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, en la
gue los/as aspirantes deberan manifestar que reanen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases anteriores a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias, se presentaran en Modelo normalizado
segun Anexo | y se dirigiran a la Presidencia, presentandose en el Registro del
Ayuntamiento de Aceuchal.

Junto con la instancia se presentard, en su caso, la documentacion
necesaria acreditativa de los méritos alegados, segun el apartado documentos
justificativos acreditativos del Anexo Il de esta convocatoria, y obligatoriamente:

e Copia del DNI
e Copia compulsada de la titulacion a la que hace referencia la base
Segunda apdo. c.

Las instancias y la documentacion también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

CUARTA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes es desde el dia 21 a 31 de
agosto de 2023. De Acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las solicitudes podran presentarse en cualquiera de estas formas:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de Aceuchal, personalmente o por
sede electronica.

b) En cualquier registro de la Administracion General del Estado (por ej.

Ministerios, Delegacion y Subdelegacion del Gobierno, etc.).

c¢) En cualquier Registro de las Administraciones Autonémicas.

d) La documentacién que sea presentada a través de Oficinas de Correos,

debera ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de

Correos antes de ser certificada junto con los documentos que presente.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la
solicitud serén vinculantes para el peticionario.
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QUINTA. - ADMISION.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo. Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion dictard Resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as y causas que han motivado la
exclusién. Dicha Resolucién se publicara en la web y Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Aceuchal el 1 de septiembre de 2023.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as en las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de dos dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Serd insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo
establecido.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Tablén
de anuncios y web del Ayuntamiento Resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la inclusién
correspondiente como admitidos/as de aquellos que fueron excluidos y que
hayan subsanado errores u omisiones.

Contra las Resoluciones a que se refiere la presente Base, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omision de
inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la
ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
s6lo que no figuran en la relacion de excluidos objetos de publicacion, sino
también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos
expuesta al publico en el Tablén de Anuncios.

La publicacién de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el
tablon de anuncios, asi como pagina web municipal, sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

e Presidente/a: Profesor/a musica de la Escuela Municipal de Musica de
otro Ayuntamiento o conservatorio.

e Vocales:
e Profesor/a de musica del IES “TIERRA DE BARROS” de Aceuchal
e Profesor/a de musica del CEIP “NTRA. SRA. DE LA
SOLEDAD” de Aceuchal.
e Profesor/a de musica o profesor de danza.

e Un/a Secretario/a: Personal funcionario del Ayuntamiento de Aceuchal.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres, si fuera posible.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
empleados publicos de caracter fijo y poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a las plazas convocadas.

A las deliberaciones del Tribunal Calificador podra asistir como
observador un representante por cada organizacion sindical con representacion
en la Mesa de Negociacibn de Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Aceuchal, asi como de los Grupos Politicos que conforman la Corporacion
Municipal.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
funcién puablica en los ultimos cinco afios.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del/la
Presidente/a le sustituira el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la baremacion de los méritos, asi como para adoptar
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las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
en la baremacidon de méritos que demanden oir la opinion de técnicos
especialistas.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION DE LOS
MERITOS.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera mediante
concurso, consistente en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por las personas aspirantes y se efectuard asignando a cada una
de ellas los puntos que les correspondan con arreglo a los baremos que
constan en los Anexo Il de estas Bases. Computaran Unicamente los méritos
contraidos, alegados y acreditados por las personas aspirantes hasta el dia en
gue finalice el plazo de presentacion de instancias y se efectuara asignando a
cada una de ellas la puntuacion que les corresponda, con arreglo a lo
determinado por el Anexo Il incorporado a las presentes Bases que rigen la
convocatoria.

OCTAVA. - RELACION DE SELECCIONADOSIAS.

Finalizada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, el
Tribunal harda publicas en el Tablébn de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento, las calificaciones correspondientes con la relacion de las
personas aprobadas por orden de puntuacion, remitiéndose al Presidente de la
Corporacion para que formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

La resolucion del Tribunal calificador sera vinculante para el 6rgano al
gue competa el nombramiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en la vigente Ley 39/2015 de procedimiento
administrativo.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas, presentaran en el Registro General
de la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias naturales contados a partir de
la publicacién de la lista de personas aprobadas, los documentos acreditativos
gue para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de
convocatoria y sus correspondientes anexos, y concretamente los siguientes:

1. - Fotocopia del D.N.I.

2.- Certificacidbn expedida por los servicios médicos concertados con el

Ayuntamiento, en la que se acredite no padecer enfermedad contagiosa, ni

defecto fisico ni psiquico que les imposibilite para el desempefio de las
7
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correspondientes funciones.

4. - Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni de hallarse
incurso/a en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad previstas
en la Ley 53/84 de 26 de diciembre y R.D. 598/85 de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

5. - El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado
los derechos para su obtencion, exigido por el art. 76 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en relacion con las
Disposiciones Adicional séptima y Transitoria tercera del citado texto legal, y
gue se determina para cada clase de plaza, de acuerdo con el apartado c) de la
base segunda de las presentes Bases.

6. - Justificacion documental de los demas requisitos especificos exigidos en
las presentes Bases y en los anexos a ellas incorporados.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren su documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguna de las condiciones o requisitos exigidos no podran ser
nombrados/as, quedando sin efecto todas sus actuaciones con la pérdida de
cuantos derechos pudieran asistirles para su nombramiento. En tal caso, seran
sustituidos/as, siguiendo la prelacién del orden de clasificacion definitiva, por
aquellas personas aspirantes que, como consecuencia de la referida
anulacién y previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidas, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

Las fotocopias acreditativas de los requisitos y condiciones exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo, salvo que se encuentren legalmente
autenticadas, se cotejaran con el correspondiente original por los responsables
de las unidades administrativas encargadas de su recepcion, quienes haran
constar expresamente la verificacion del tal extremo y la conformidad entre
ambos documentos.

DECIMA. - INCOMPATIBILIDAD.

Para la realizacibn de cualquier contratacion, sera requisito
indispensable, que no exista incompatibilidad legal en base a relaciones
contractuales anteriores, requisitos exigidos por otras administraciones publicas,
cuando sean éstas las responsables de subvencionar las contrataciones, o
cualquier otro tipo de incompatibilidad que impida realizar el contrato de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

En caso de ser compatible con otro trabajo en la Administracion este
se deberd acreditar previamente a la contratacion.

De existir incompatibilidad, se procedera al llamamiento del siguiente de
la lista. No obstante, en sucesivos llamamientos, se procedera a la
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contratacion de estas personas, si la incompatibilidad hubiese desaparecido,
siempre que no se hubiera realizado nueva convocatoria. De hacerse nueva
convocatoria, automaticamente se perdera el derecho a ser contratado.

UNDECIMA. - LLAMAMIENTO DE APROBADOS.

El llamamiento de los aspirantes aprobados se hara progresivamente en
funcién de las necesidades de personal que demande el Servicio.

Las personas que sean llamadas para firmar un contrato y no lo hagan,
perderan automaticamente su derecho, excepto en el siguiente supuesto:

e Enfermedad del solicitante debidamente justificado. Esta situacion
supondra la reserva de su posicion en la lista y volvera a ser llamado en
sucesivas ocasiones, hasta nueva convocatoria. Realizada nueva
convocatoria perdera automaticamente todos sus derechos. Una vez
gue desaparezca la situacion de enfermedad, pasara a estar activo en la
bolsa de trabajo exigiéndose un periodo de carencia de UN MES, desde
la fecha de entrada del documento que acredite que desaparece la
situacion de enfermedad.

En cumplimiento de la Ley 26/2015, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y la adolescencia, con caracter previo a la formalizacién
del Contrato de Trabajo sera requisito ineludible la presentacion de certificado
del Registro de Central de Delincuentes Sexuales, en el que se especifique la
ausencia de antecedentes penales del trabajador.

DUODECIMA. - CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

Los contratos se realizardn por el tiempo y con la jornada que las
Escuelas Municipales demanden en cada momento en funcion de los servicios
gue sea necesario prestar durante el curso 2021/2022.

El caracter del contrato sera temporal, entendiéndose extinguida esta
relacion al finalizar dicho periodo de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada. Excepcionalmente, debido a la situacion provocada por el
COVID-19, los contratos seran suspendidos mientras no puedan realizarse las
clases de manera presencial.

Las condiciones de trabajo (remuneraciones, jornada de trabajo,
vacaciones, permisos y demas cuestiones laborales) se ajustaran al Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.P.
namero 261, de 31 de octubre) y al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. numero 255, de 24 de octubre), y demas normativa que
resulte de aplicacion.
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_ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL
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Ayuntamiento
De Aceuchal

Tanto el nimero de horas como su distribucion podra ser modificada en
funcion del niumero de alumnos/as existentes en cada momento de vigencia del
respectivo contrato, asi como la necesidad de adecuar las diferentes clases o
actividades en funcion de los niveles o grupos de alumnos/as a la obtencion de
un mejor rendimiento académico, de conformidad con los procedimientos de
novacion o modificacion de las condiciones de trabajo legalmente previstos.

La jornada a desarrollar por las personas seleccionadas vendra
determinada por la matricula prevista, no desarrollandose el contrato en caso
de que no se efectie matricula suficiente para la realizacién de una jornada
minima de 5 h/semanales.

Las retribuciones de las personas contratadas vendran determinadas por
el nimero de horas de servicio mensuales (10 euros netos/horas mensuales).

TRIGESIMA. - PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de un mes con los aspirantes que
resulten seleccionados. Este periodo de prueba tendré el alcance y efectos que
determine el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CUADRAGESIMA. - INCIDENCIAS.

Estas bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se derivan
de las mismas y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en las causas y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal de valoracion queda facultado para resolver dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas necesarias
para el buen orden de la resolucion, en aquellos aspectos no previstos en estas
Bases.

BASE FINAL

Las presentes Bases estan a disposicion de los/as interesados/as y
publico en general en las dependencias municipales del Ayuntamiento de
Aceuchal para su consulta.

En Aceuchal a la fecha indicada al margen.
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Ayuntamiento
De Aceuchal

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION

I. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

D.N.L Fecha de nacimiento

Teléfono

Correo electronico

Domicilio
Localidad C.P.

Provincia

Il. DATOS CONVOCATORIA

Plaza ala que solicita su

admision

Fecha de convocatoria

lll. TITULACION REQUERIDA

Titulacion requerida

Centro de expedicion

V. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE MERITOS SEGUN
CONVOCATORIA
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Ayuntamiento
De Aceuchal

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA ser ciertos los datos consignados en ella, y retne las condiciones
exigidas para ingresar como empleado publico y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en la solicitud.

En Aceuchal a de de 2023.

El/la Solicitante,

Fdo.:

limo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Aceuchal

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Aceuchal (Badajoz) le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso,

rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Aceuchal
12
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Ayuntamiento

De Aceuchal
(Badajoz), Plaza de Espafia, 1, 06207 Aceuchal (Badajoz).

13
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_ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL
Plaza de Espafia, 1 — 06207- Aceuchal Tfno.: 924680003 N.I.F: P-0600200-J

ANEXO II: BAREMACION DE MERITOS

APARTADO

PUNTOS

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
ACREDITATIVOS

Méritos profesionales

Por desarrollo de la actividad
docente de Profesor/a de la
especialidad a la que opta en
una Escuela de Mdsica,
Conservatorio, Organismo
educativo publico o privado,
en los Ultimos dos afios.

0,002 por horas de docencia en
los Ultimos dos afios.

(Méximo 6 puntos)

Contratos y vida laboral

Méritos formativos

Master de formacion del
profesorado, curso de
adaptacion pedagégica (con 1 punto Fotocopia compulsada de
especialidad en masica) Diploma o] Certificado
expedido por Organismo
oficial
Titulacion Superior de Musica
en la especialidad a la que
opta, siempre que no se aporte
como acceso a la
convocatoria.
1 punto
Fotocopia compulsada de
Diploma o] Certificado
expedido por Organismo
oficial
Por cursos realizados de
pedagogia musical o de e Cursos de menos de
actividad musical o de la una jornada (8
especialidad a la que opta: horas): 0,05 puntos
e Cursos de més de
una jornada hasta 25
horas: 0,25 puntos
e Cursos deentre 26y | Fotocopia compulsada de
50 horas: 0,50 puntos | Diploma o Certificado
e Cursosdeentre 51y | expedido por Organismo
100 horas: 1,5 puntos | oficial

e Cursos de mas de
100 horas: 2
puntos

(Méximo 2 puntos)

14
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