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Anuncio 4182/2024
Bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Administrativo/a, personal funcionario/a de carrera

Expediente n.°: 486/2024.

Bases generales de la convocatoria.

Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos.
Fecha de iniciacion: 16/08/2024.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por

Expediente Procedimiento Fecha
66/2024 Planificacién y ordenacién de personal 16-08-2024

Y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 164 de fecha 27 de agosto de 2024, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo 1

Escala Administracién General
Subescala Administrativa

N.° de vacantes 2

Sistema de seleccion Oposicion

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Bachillerato Superior o equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancia.

Tercera. Turno de reserva.
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Ayuntamiento de Aceuchal Anuncio 4182/2024
No es posible turno de reserva por el nimero de plazas que se convocan.

Cuarta. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el registro electrénico general de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aceuchal.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Derechos de examen: De conformidad con lo establecido en la vigente "Ordenanza reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos" de este Ayuntamiento, publicada en BOP de fecha 1 de junio de 2012, sera de 2,00 euros y se
ingresaran en la siguiente cuenta: ES18 2085 4536 6103 3000 9349, de Ibercaja.

Debiéndose acompafiar con el anexo | de solicitud:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, o en su defecto,
justificante del pago de las tasas para su expedicion.

e Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del plazo legal concedido para
ello.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 15 dias, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aceuchal.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizaciéon del plazo para presentacién.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aceuchal.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
Ilamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aceuchal.sedelectronica.es]. Los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aceuchal.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:
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Cargo Identidad
Presidente Habilitado del Area de Cooperacion de la Diputacién
Suplente
Vocal Representante Area Recursos Humanos de la Diputacién
Suplente
Vocal Funcionario del Ayuntamiento de Aceuchal
Suplente
Vocal Funcionario de la Junta de Extremadura
Suplente
Secretario El de la Corporacion o el que legalmente le sustituya
Suplente

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
e Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitudes eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La realizacion de las pruebas serd obligatoria y eliminatoria, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos cada una, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La puntuacién de las que no sean
tipo test, se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
e Primer ejercicio: Tipo test.

El primer ejercicio tendra una duracién maxima de 90 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 5 puntos. Consistira en contestar 80 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una serd correcta, sobre las materias del anexo 1.

El cuestionario que se proponga contendra 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
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1.°.- Cada respuesta correcta se valorara con 0,125.

2.°.- Por cada tres preguntas contestadas errbneamente, se restara una correcta.
3.°.- Las respuestas en blanco no sumen ni restan.
Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas

formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la plantilla de
correccién del ejercicio en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Contra el anuncio de los resultados provisionales se podra interponer reclamacién ante el Tribunal en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

e Segundo ejercicio: Tipo practico.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 90 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una
calificaciéon de 5 puntos. Y consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos de las funciones del puesto de
trabajo donde se calificara los conocimientos legislativos, la redaccion y exposicion del asunto del que se trate, y la
coherencia del mismo.

Contra el anuncio de los resultados provisionales se podra interponer reclamacioén ante el Tribunal en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Los programas de los ejercicios tedricos de selecciéon aprobados por la Corporaciéon contendran materias comunes y
materias especificas que aparecen en el anexo Il.

Octava. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicidn, se sumara puntuacién de ambos, siendo esta
la calificacion final.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes se resolverd, por el siguiente orden, a favor de:

1.°. Mayor nota en el primer ejercicio.
2.°. Mayor numero de respuestas correctas en el primer ejercicio.

3.°. Menor numero de errores del primer ejercicio.

Si tras aplicar los criterios mencionados anteriormente persistiera el empate, se realizara un sorteo publico.
Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aceuchal.sedelectronica.es], precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacidon se elevara al Presidente de la
Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aceuchal.sedelectronica.es] y en el Boletin Oficial de la Provincia, que
rednen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesién o incorporarse en el plazo de 10 dias desde la publicacion de la resolucién anterior.
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La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en

la convocatoria (articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Décima.- Formacién de bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, se procederd a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para
el nombramiento de interinos, integrada por aquellos aspirantes que no han conseguido la plaza convocada, pero al menos,
hayan superado los dos ejercicios del procedimiento de seleccion con el fin de sustituir transitoriamente otras plazas debido
a situaciones administrativas del funcionario/a de que den lugar a la reserva de plaza de conformidad con el articulo 10.1 b)
del Real Decreto Legislativo 5/2015.

En caso de empate, se tendra en cuenta lo dispuesto en la base octava.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, dara lugar a la exclusién de la bolsa
de trabajo, salvo que las causas que justifiquen la renuncia a una oferta de trabajo y que impliquen el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de
tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 afios.
La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.
Undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica fuera
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Aceuchal, a la fecha de la firma digital.- El Alcalde, Sergio Gordén Lozano.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D. /D2 , vecino/a de , provincia de ,
teléfono de contacto / , con domicilio en la calle , nimero Y
con NIF nimero , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda.

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Aceuchal para la provisién de dos
plazas de Administrativo/a, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz de / / , @ través del
sistema de oposicién por el turno libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Adjunta:

OFotocopia del DNI.
OFotocopia de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

OJustificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria para dos plazas de Administrativo/a convocada por el
Ayuntamiento de Aceuchal, aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento
estricto de las mismas.

Aceuchal, de de 2024.

El solicitante

Proteccién de datos personales.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
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abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero
cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccién
y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas
listas de espera se haran publicas) cuyo titular es el Ayuntamiento de Aceuchal, sito en plaza de Espafia, 1, de
Aceuchal (Badajoz), ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos
en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Sr. Alcalde-Presidente del Imo. Ayuntamiento de Aceuchal.

ANEXO II- TEMARIO
e Materias comunes.
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo | (De los Derechos y Deberes Fundamentales): Capitulo I.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo | (De los Derechos y Deberes Fundamentales): Capitulo II: de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII (De la Organizacién Territorial del Estado): Capitulo I: Principios
Generales, Capitulo II: De la Administracién Local.

Tema 4. Ley 1/2011, de reforma del Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Preliminar: Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores.

Tema 5. RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Titulo | (objeto y ambito de aplicacién).

Tema 6. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Titulo preliminar: Disposiciones Generales

Tema 7. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: Objeto y dmbito de la Ley.
El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Tema 8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

e Materias especificas.
Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local: Titulo I: Disposiciones Generales.
Tema 10. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local: Titulo II: El Municipio.

Tema 11. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local: Titulo V: Disposiciones comunes a las
Entidades Locales: Capitulo | Régimen de funcionamiento y Capitulo V Estatuto de los miembros de las Corporaciones
locales.

Tema 12. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local: Titulo VI: Bienes, actividades y servicios.

Tema 13. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de organizacioén,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales. Titulo I. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 14. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales. Titulo Il. Organizacion necesaria de los Entes locales territoriales.
Capitulo I. Del Municipio.

Tema 15. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de organizacioén,
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funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales. Titulo Ill. Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes
locales territoriales. Capitulo I. Funcionamiento del Pleno.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo
Preliminar: Disposiciones Generales. Titulo I: De los Interesados en el Procedimiento.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo Il
De la Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo Il1:
De los Actos Administrativos.

Tema 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo IV:
De las Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulo V:
De la Revisidn de los Acto en Via Administrativa.

Tema 21. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los 6rganos administrativos: Titulo
Preliminar: Capitulo I: Disposiciones Generales. Capitulo II: De los Organos de las Administraciones Publicas.

Tema 22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar: Capitulo IlI: Principios de la
potestad sancionadora. Capitulo IV: De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 23. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar: Capitulo V: funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 24. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo Preliminar: ambito de Aplicacion. Titulo I: Recursos de las Haciendas Locales, Capitulo I, Il y IlI.

Tema 25. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo I: recursos de las Haciendas Locales: Capitulo IV: participacién en los tributos del Estado.
Capitulo V: subvenciones. Capitulo VI: precios publicos.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo II: recursos de los municipios: Capitulo I: enumeracién. Capitulo II: tributos propios: tasas,
contribuciones especiales e impuesto de bienes inmuebles.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo II: recursos de los municipios: Capitulo II: tributos propios: impuesto sobre actividades
econdémicas e impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo Il: recursos de los municipios: Capitulo II: tributos propios: impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras e impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo VI: presupuesto y gasto publico. Capitulo I: de los presupuestos.

Tema 30. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo VI: presupuesto y gasto publico. Capitulo II: de la tesoreria de las entidades locales. Capitulo IlI:
De la Contabilidad. Capitulo IV: Control y fiscalizacion.

Tema 31. Real Decreto 1375/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el reglamento de bienes de las entidades locales.
Titulo | Bienes: Capitulo I: Concepto y clasificacién de los bienes.

Tema 32. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo II: personal al servicio de las administraciones publicas. Capitulo I: clases de personal.
Titulo Ill: derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Capitulo I, I 'y II.

Tema 33. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Titulo IX: situaciones administrativas. Titulo X:
régimen disciplinario.

Tema 34. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Titulo VI: La
actividad edificatoria. Capitulo 2: procedimientos de control de actuaciones urbanisticas. Seccion 12y 22.
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Tema 35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo preliminar. Disposiciones generales. Libro
primero, Titulo I, Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia de la
contratacion del sector publico; Libertad de pactos y contenido minimo del contrato; Perfeccion y forma del contrato.

Tema 36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro primero, Titulo I, disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: Régimen de invalidez; Del recurso especial. Titulo II, Partes del contrato: Capitulo |,
Organo de contratacién; Capitulo Il, Capacidad y solvencia del empresario; Seccién 12, Aptitud para contratar con el sector
publico: Subseccién 12, Normas generales y normas especiales sobre capacidad; Subseccidn 22, Prohibiciones de contratar.

Tema 37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro primero, Titulo Ill: Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Titulo IV: Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico.

Tema 38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro segundo, Titulo |, disposiciones generales:
Capitulo I. Seccién 1. 2 De la preparacion de los contratos de las administraciones publicas; Seccién 2. @ De la adjudicacién de
los contratos de las administraciones publicas: Normas generales.

Tema 39. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Libro segundo, Titulo |, disposiciones generales:
Seccién 2. 2 De la adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas: Procedimiento abierto; Procedimiento
restringido; Procedimientos con negociacién. Seccién 3. ® De los efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos
administrativos.

Tema 40. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Libro segundo, Titulo II, De los distintos tipos de
contratos de las administraciones publicas. Disposiciones adicionales segunda y tercera: Competencias y Normas especificas
de contratacién publica en las entidades locales.
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