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SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante sobrevenida de dos
plazas de operario del servicio de agua y cementerio de la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacién con caracter de interinidad, dado que concurren
razones de urgencia y necesidad, segun el articulo 20.4 de la Ley 22/2021 de la
LPGE para 2021, y la disposicidn transitoria primera de la disposicién adicional
primera del Real Decreto 896/1991, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto Operario  servicio de
agua y cementerio

Grupo/Subgrupo C2

Nivel 18

Jornada Completa

N2 de vacantes 2

Sistema de seleccién Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar o similar. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdan poseer el documento que
acredite fidedignamente su homologacién.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidon de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de estas bases.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aceuchal.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién a
la mayor brevedad posible declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aceuchal.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, vy
se sefalard un plazo de dos dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://aceuchal.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse la prueba.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién
que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacidon de las pruebas selectivas o la fase de concurso, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen
en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador
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Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo
estar formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los
gue se refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién: el personal que
desempefa cargos de eleccién o de designacién politica o los haya desempefiado
en los Ultimos dos afos, el personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo,
actuardn con plena autonomia y seran personalmente responsables de la
objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacién y calificacidon de las
pruebas y publicacién de sus resultados.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente/a Funcionario del Ayuntamiento de Aceuchal

Vocal Funcionario servicio de aguas de Promedio

Vocal Funcionario de Junta de Extremadura

Vocal Funcionario de Ayuntamiento operario servicios.
Secretario/a Funcionario del Ayuntamiento de Aceuchal
Asesor Técnico municipal

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podréd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
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gue actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién.
— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de pruebas de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para gque
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio consistird en prueba teodrico/practica sobre el temario del Anexo I,
constando de dos partes:

1.-una prueba tedrica, examen tipo test, de 20 a 30 preguntas, con una duracién
minima de 30 minutos y maxima de 60. Se calificara de 0 a 10, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos

2.- una prueba préctica propia de trabajos de albafileria, fontaneria, calificada de
o a 10 puntos no pasando quien no supere un 5, se valorara el tiempo, la
ejecucion y el resultado final obtenido.

La nota final de fase oposicién sera la suma de los ejercicios teérico y practico,
siempre que se haya obtenido 5 puntos en cada uno.

FASE CONCURSO:

Méritos computables:

|a) Formacion complementaria hasta un maximo de 2 puntos:
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Cursos sobre materias relacionadas con el0.05 por hora de
puesto prevencién laboral, manejo delformacion.
maquinaria de obras .....

b) Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos:

Por experiencia profesional como|0,1 puntos por cada mes de
albanil ,fontaneria en servicio de/servicio con un maximo de
aguas ,cementerio, u obras municipales de|2 puntos

esta admon, en los ultimos 4 afios .

Por experiencia en puestos de/0.1 punto mes ,un maximo
albanil ,fontaneria en empresas privadas ,en los/de 1 punto
ultimos 4 afos

En ningln caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente, se
acreditaran con vida laboral y contratos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Calificacidon

A los aspirantes que hayan superado las dos pruebas de la fase oposicidn, se les
aplicara la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién y baremacion, los Tribunales haran publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aceuchal.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios,
precisandose que el nimero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas, relacién que se elevara a la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administraciéon, dentro del plazo de
2 dias habiles desde la publicacién de la relacién de aprobados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://aceuchal.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios, que rednen los requisitos de capacidad y los exigidos en la

Ayuntamiento de Aceuchal
Plaza de Espafia 1, ACEUCHAL. 06207 (Badajoz). Tfno. 924680003. Fax: 924680397

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10

Cad. Validacion: ASHMOEXLTDYLILHZFFDJ4LGNN

Verificacion: https://aceuchal.sedelectronica.es/

I
p: ! [w]



Ayuntamiento de

convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de
jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aceuchal.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién
por los nombrados dentro del plazo de 2 dias a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se podréa constituir una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, jubilaciones
anticipadas, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 5 puntos en la fase oposicidn.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, dard lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, salvo que las causas
gue justifiquen la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada
de la

finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
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trabajo. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 afos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DECIMA. Finalizacidon de la relacién de interinidad

La Administraciéon formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo
63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa gque dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provisidn o movilidad previstos en la normativa
de cada Administracién Pdblica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
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demds normativa aplicable.
DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida o, a su eleccidon, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en la sede electrénica y tablén de anuncios (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ila Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de
Funcién Publica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D./D2 , con DNI
, vecino/a de ,

provincia de , teléfono de contacto , con

domicilio en calle , numero

, comparece ante V.I. por el

presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Aceuchal para la provision de dos plazas de operarios de
servicios de agua y cementerio, funcionarios interinos y reuniendo todos y cada
uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA

Formar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento
estricto de las mismas.

Asimismo, acompanfa la siguiente documentacién:

e Fotocopia compulsada del D.N.I.

e Fotocopia compulsada del titulo exigido como requisito para ser
admitidos para la realizacién del proceso selectivo, asi como de otra
formacion para baremacion de méritos, seguin bases.

e Copia de contratos/vida laboral, para baremacién de méritos,
segun bases.

Aceuchal, de de 2026.

Fdo. El/La solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del IImo. Ayuntamiento de Aceuchal
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ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. Nociones basicas de albaiileria, nociones basicas de fontaneria.

Tema 2. Herramientas: Conceptos claves. Herramientas de Albafileria.
Herramientas de Fontaneria.

Tema 3. Fontaneria: Cisterna. Sifones. Cambiar un grifo. Tuberias de cobre y PVC.
Bombas. Averias y reparaciones.

Tema 4. Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencién de riesgos
laborales y primeros auxilios.
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