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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL (BADAJOZ)

P-0600200-J Plaza de Espafia, 1 C.P 06207 Tfno.: 924- 680003 www.aceuchal com info@aceuchal com

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE COMUNICACION Y RADIO MUNICIPAL DE ACEUCHAL,
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, FINANCIADO POR EL PLAN
PROVINCIAL DE EMPLEO 2026-2027 DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ

D. SERGIO GORDON LOZANO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Aceuchal, con CIF P0600200J y domicilio en Plaza de Espafia, nimero 1, de Aceuchal,
Badajoz;

Resultando que la Diputacion Provincial de Badajoz ha aprobado el Plan Provincial de
Empleo 2026-2027, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° 112,
de fecha 15 de junio de 2026, destinado a la concesioén de subvenciones a las entidades
locales para la contratacion de personal con destino a la creaciéon de empleo y mejora de
los servicios publicos locales.

Resultando que dicho Plan tiene como finalidad favorecer la contrataciéon de personas
preferentemente desempleadas demandantes de empleo, para la realizacion de
actuaciones de competencia municipal, ejecutadas en régimen de administracion directa,
ajustandose en todo caso a los principios de transparencia, publicidad e igualdad de
oportunidades.

Considerando la necesidad de cubrir temporalmente las vacaciones de la periodista de la
Radio Municipal de Aceuchal, a fin de garantizar la continuidad del servicio publico de
informacion, comunicacion institucional y radio municipal durante el periodo estival.

Considerando que la contratacion se financiara con cargo al Plan Provincial de Empleo
2026-2027 de la Diputacion de Badajoz, sin que la misma suponga la creacién de plaza
estructural en la plantilla municipal ni genere relacién laboral alguna con la Diputacion
Provincial de Badajoz.

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas normativa de aplicacion,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacion
de una plaza de Auxiliar de Comunicaciéon y Radio Municipal de Aceuchal, como
personal laboral temporal, financiado por el Plan Provincial de Empleo 2026-2027 de la
Diputacién de Badajoz.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo, que se regira por las siguientes:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL (BADAJOZ)

P-0600200-J Plaza de Espafia, 1 C.P 06207 Tfno.: 924- 680003 www.aceuchal com info@aceuchal com

BASES

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal de una persona
Auxiliar de Comunicacion y Radio Municipal de Aceuchal, con la finalidad de cubrir
las vacaciones de la periodista de la Radio Municipal y garantizar la continuidad del
servicio publico de comunicacion, informacion local y radio municipal.

La contratacion estara financiada con cargo al Plan Provincial de Empleo 2026-2027
de la Diputacion de Badajoz.

La relacion laboral sera de naturaleza temporal, con una duracién aproximada de un mes
y medio, desde el 13 de julio hasta el 31 de agosto de 2026, sin perjuicio de las
adaptaciones que pudieran resultar necesarias por razones organizativas, administrativas
0 presupuestarias.

La jornada sera de 25 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas.

Las retribuciones seran las que correspondan conforme al Salario Minimo
Interprofesional vigente, en proporcién a la jornada realizada, asi como la normativa
laboral aplicable.

Base 2. Financiacion

La contratacion objeto de la presente convocatoria se financiard con cargo a la
subvencion concedida al Ayuntamiento de Aceuchal dentro del Plan Provincial de
Empleo 2026-2027 de la Diputacion de Badajoz.

Base 3. Requisitos de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Uni6on Europea o
encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL (BADAJOZ)

P-0600200-J Plaza de Espafia, 1 C.P 06207 Tfno.: 924- 680003 www.aceuchal com info@aceuchal com

2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
propias del puesto.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

5. Estar en posesion de alguna titulacion relacionada con la comunicacion, el
periodismo, la radio o el ambito audiovisual.

A efectos de esta convocatoria, se admitiran, entre otras, las siguientes titulaciones:
¢ Grado o Licenciatura en Periodismo.
e Grado o Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.
¢ Grado en Comunicacion.
e Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

e Doble Grado relacionado con Periodismo, Comunicacién Audiovisual,
Publicidad, Relaciones Publicas o Comunicacion.

e Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.
e Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.

e Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.

e Técnico Superior en Iluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen.

e Formacion Profesional de Grado superior de la familia de Imagen y Sonido.

e Otros titulos oficiales equivalentes o directamente relacionados con
comunicacion, radio, periodismo, imagen, sonido o produccién audiovisual.

De conformidad con las bases del Plan Provincial de Empleo, tendran especial
consideracion las personas desempleadas demandantes de empleo, asi como las mujeres,
en los términos establecidos en el sistema de valoracion de estas bases.

Base 4. Funciones del puesto

Seran funciones propias del puesto de Auxiliar de Comunicacién y Radio Municipal,
entre otras, las siguientes:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL (BADAJOZ)

P-0600200-J Plaza de Espafia, 1 C.P 06207 Tfno.: 924- 680003 www.aceuchal com info@aceuchal com

e Apoyo en la elaboracién, redaccion y locucion de contenidos para la Radio
Municipal de Aceuchal.

» Grabacion y edicion bésica de piezas radiofénicas.
» Preparacion de escaletas, entrevistas, avisos municipales y programacion.
e Cobertura informativa de actos, actividades y eventos municipales.

e Apoyo en la difusién de contenidos en redes sociales, pagina web municipal u
otros canales de comunicacién del Ayuntamiento.

e Atencién a colectivos, asociaciones y ciudadania para la recogida y difusion de
informacion de interés municipal.

e Manejo basico de equipos de sonido, micr6fonos, mesa de sonido y programas
de grabacion o edicién de audio.

» Archivo y organizacién de contenidos sonoros o informativos.
e Colaboracion en la comunicacion institucional del Ayuntamiento.

e Cualquier otra tarea propia del servicio que le sea encomendada por el
Ayuntamiento, dentro de su categoria profesional.

Base 5. Sistema selectivo

El sistema de seleccion sera el de entrevista con preguntas cerradas, orientada a
comprobar los conocimientos basicos necesarios para el desempefio de las tareas
propias del puesto durante el periodo de vacaciones de la periodista de la Radio
Municipal.

La puntuacion maxima del proceso serd de 10 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

A) Entrevista con preguntas cerradas: hasta 8 puntos

La entrevista consistira en la formulacion de preguntas cerradas, tipo test o de respuesta
objetiva, relacionadas con las funciones del puesto.

Se valoraran conocimientos sobre:
e Comunicacioén institucional.
e Radio municipal.

e Redaccion de noticias y avisos.
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e Locucién.
e Preparacion de entrevistas.
e Grabacion y edicion basica de audio.
e Manejo basico de equipos de sonido.
* Redes sociales y difusion municipal.
» Proteccion de datos y tratamiento responsable de la informacién.
e Atencion a asociaciones, colectivos y ciudadania.
La entrevista se calificara hasta un maximo de 8 puntos.

El Tribunal podra utilizar una plantilla de respuestas correctas para garantizar la
objetividad de la valoracién.

B) Situacion de desempleo: 1 punto

Se otorgara 1 punto a las personas que acrediten estar desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en el SEXPE.

Para su valoracion sera necesario aportar documento acreditativo de alta o renovacion
de la demanda de empleo.

C) Condicion de mujer: 1 punto

Se otorgara 1 punto a las mujeres aspirantes, de conformidad con la prioridad
establecida en las bases del Plan Provincial de Empleo 2026-2027, que exige promover
la contratacién femenina en el marco de las contrataciones financiadas por dicho Plan.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de los apartados A, By C.
En caso de empate, se resolvera conforme al siguiente orden:
1. Mayor puntuacién obtenida en la entrevista.

2. Mayor puntuacion en las preguntas relacionadas directamente con radio
municipal.

3. Mayor antigiiedad como persona demandante de empleo.

4. En caso de persistir el empate, el orden de prelacion se determinara atendiendo a
la letra resultante del sorteo publico vigente para el orden de actuacién y
desempate en los procesos selectivos de personal funcionario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura correspondiente al afio 2026. De acuerdo con la
Resolucion de 6 de marzo de 2026, de la Direcciéon General de Funcién Publica,
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publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 53, de 18 de marzo de 2026, la
letra resultante del sorteo es la “N”, aplicandose el orden descendente a partir de
dicha letra.

Base 6. Tribunal calificador
El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia y estara compuesto por:
e Presidente/a: persona designada por la Alcaldia.

e Vocales: personal funcionario, laboral o técnico del Ayuntamiento de Aceuchal,
de otra Administracion Publica o de la Mancomunidad.

e Secretario/a: funcionario/a de la Corporacion, con voz pero sin voto.

El Tribunal actuara con plena independencia y objetividad, garantizando los principios
de igualdad, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

El Tribunal podra solicitar asesoramiento técnico especializado, si lo considera
necesario, para la correcta valoracion de los conocimientos relacionados con
comunicacion, radio o medios audiovisuales.

Base 7. Bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo integrada por las
personas aspirantes que hayan participado en el proceso, ordenadas conforme a la
puntuacién obtenida.

La bolsa podra utilizarse para cubrir renuncias, bajas, sustituciones o necesidades
temporales vinculadas al puesto objeto de esta convocatoria, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria, necesidad del servicio y cobertura dentro del marco
temporal y normativo del Plan Provincial de Empleo 2026-2027.

Base 8. Solicitudes

Las solicitudes se presentaran mediante el modelo que figura como Anexo I de estas
bases.

El plazo de presentacion sera desde el dia 1 de julio hasta el dia 3 de julio de 2026,
ambos inclusive.

La presentacion podra realizarse:
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e En el Registro General / mostrador del Ayuntamiento de Aceuchal, en horario de
atencion al publico, hasta las 14:00 horas del dia 3 de julio de 2026.

e A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aceuchal.
Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacién:

e Copia del DNI/NIE.

e Copia de la titulacion exigida.

e Documento acreditativo de alta o renovacion como demandante de empleo, en
su caso, para poder valorar dicha circunstancia.

e  Curriculum vitae.

e Documentacion acreditativa de experiencia o formacién complementaria, en su
caso.

e Cualquier otra documentacion que la persona aspirante considere conveniente
para acreditar el cumplimiento de los requisitos.

La no presentacion del justificante de demandante de empleo no impedira la
participacion en el proceso, pero impedira valorar el punto correspondiente a dicha
situacion.

Base 9. Lista de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas en la sede electronica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Aceuchal.

Se concederd, en su caso, el plazo que determine el Ayuntamiento para la subsanacion
de defectos u omisiones.

Finalizado dicho plazo, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, junto con la fecha, hora y lugar de celebracién de la entrevista.

Base 10. Publicacion de resultados

Finalizada la entrevista, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes con la puntuacion
obtenida en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Aceuchal.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL (BADAJOZ)

P-0600200-J Plaza de Espafia, 1 C.P 06207 Tfno.: 924- 680003 www.aceuchal com info@aceuchal com

La persona aspirante que obtenga mayor puntuacion sera propuesta para la contratacién.

Base 11. Proteccion de datos

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y con el Reglamento UE 2016/679, de
27 de abril, General de Proteccion de Datos, los datos personales aportados por las
personas aspirantes seran tratados exclusivamente para la gestion del presente proceso
selectivo.

La presentacion de la solicitud implica la autorizacién para el tratamiento de los datos
personales necesarios para la tramitacion del procedimiento.

Base 12. Recursos

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos
meses, conforme a la legislacion vigente.

Base 13. Impugnacion

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Aceuchal, a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente,
D. Sergio Gordon Lozano
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL (BADAJOZ)
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS PERSONALES DEL/DE LA ASPIRANTE

INOMDbre Y aPellidOs: ......eoieiieieiiieeiieeciee ettt e et e e e e e e e e ra e e e saae e eaaeeenes
DINI/NIE: .ottt ettt ettt et ettt ettt et sat e b et e s bt e bt et e saeebeenbesaeeseensenns

Teléfon0 de CONLACTO: ...o.eevuiiiieieiieeeeete ettt sttt ettt sa et eaeeas

LLOCALIAAQA: .. esesssssssensssnsnsnsnnnsnsnnnsnsnsnnnsnnnnnnns

DATOS DE LA CONVOCATORIA

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria para la contratacion de
personal laboral temporal financiada con cargo al Plan Provincial de Empleo 2026-2027
de la Diputacion de Badajoz, para el puesto de:

AUXILIAR DE COMUNICACION Y RADIO MUNICIPAL DE ACEUCHAL

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
1. Que cumple todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

2. Que los datos aportados en la presente solicitud y en la documentacion adjunta
son ciertos.

3. Que acepta las condiciones establecidas en la convocatoria y en las bases
reguladoras.

4. Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias del puesto.

5. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni se encuentra inhabilitado/a para el
desempefio de empleo o cargo publico.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL (BADAJOZ)

P-0600200-J Plaza de Espafia, 1 C.P 06207 Tfno.: 924- 680003 www.aceuchal com info@aceuchal com

6. Que autoriza al Ayuntamiento de Aceuchal, en su caso, a comprobar los datos
necesarios para la gestién del presente proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
Marcar con una X:

L] Copia del DNI/NIE.

L] Copia de la titulacién exigida.

[J Documento acreditativo de alta o renovacién como demandante de empleo.

L] Curriculum vitae.

[ Documentacion acreditativa de experiencia o formacion complementaria.

(] OtroS dOCUIMENLOS: ..veveeveeuieerereiesiersessesseeseeseeseessessessessessessessessesseessessessessessessessanns

En Aceuchal, a .......... e e, de 2026.

Firma del/de la solicitante:
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